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"Decento de las Personas con Discapacidad en el Peri”

“Ario del centenario de Machu Pichiu para el Mundo”

CONVOCATORIA
Proceso CAS N°276-CAS-2011-PCM- ORH

“CONTRATACION DE UN SECRETARIO EJECUTIVO PARA LA MESA DE CONCERTACION
PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA DE APURIMAC™”

1. ANTECEDENTES
La Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza, fue creada el 18 de enero de 2001
mediante el D.S. 01-2001-PROMUDEH, modificado por el D.S. 014-2001-PROMUDEH del mes de julio del
mismo ano.

La Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza - MCLCP es un espacio de

Concertacién en el que participan instituciones del Estado y la sociedad civil para, mediante el
consenso, adoptar acuerdos sobre la forma mas transparente, justa y eficiente de luchar contra la
pobreza en cada regidn, departamento, provincia y distrito del Peru.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
Contratar los servicios de una persona natural que desarrolle actividades de Secretario (a) ejecutivo (a)
para la Mesa de Concertaciéon para la Lucha contra la Pobreza de Apurimac.

3. TAREA PRINCIPAL

« Realizar actividades técnicas, operativas y administrativas que el coordinador le encargue en el
marco del plan de trabagjo de la mesa regional.

« Elaborar y presentar de manera periddica (minimo semestraimente) el plan de actividades y
presupuesto para que sea aprobado por el Comité Ejecutivo Regional. Asimismo, deberd presentar
un informe de los gastos ejecutados y las actividades realizadas al coordinador y al comité
ejecutivo regional,

+« Efectuar coordinaciones con instituciones del estado, gobiernos locales y sociedad civil.

+«  Organizar, facilitar y difundir eventos de capacitacion y difusion de acuerdo al plan operativo de
la Mesa de concertaciéon para la Lucha contrala Pobreza de Apurimac.

+ Elaborar informes mensuales, evaluaciones semesirales y anuales, y ofros reportes y documentos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y requerimientos de las mesas regionales y
nacionales.

« Supervisar la distibuciéon y hacer seguimiento al usc de matenales de difusion y capacitacién que
envia la mesa nacional a las regiones.

» El secretario ejecutivo tendrd a su cargo la rendicién de los fondos rotatorios, extraordinarios que
recibe de la mesa nacional. Asi mismo deberd cumplir con presentar al inicio y al término de su
gestion asi como anualmente la declaracion jurada de bienes y rentas en cumplimiento a la
legislacién vigente para todas las personas que administran fondos del Estado.

« Representar al coordinador, cuando este asi lo disponga, en reuniones y actividades vinculadas
con la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza.

4. PERFIL REQUERIDO

*  Con estudios en economia.

= Con Diplomado en Formacidn de Gestores publicos en Desarrollo Social.

=  Conocimientos de programas de oficina (Word, Excel, power point), comeo electrénico e
internet, a nivel usuario.

= Conocimiento en promocién del Desarrollo Humano y Desarrollo social.

=  Conocimiento para la sistematizacién y andlisis de la informaciéon para la elaboracién de
informes institucionales.

=  Conocimiento en temas de planeamiento, vigilancia social, participacién ciudadana y ofros
relacionados a las lineas de trabajo de la Mesa de Concertacion para la lucha contra la
Pobreza.

*»  Experiencia en procesos de Calidad en la Gestidn Publica.

= Su lugar de residencia debe ser el mismo que la sede de la mesa regional (Apurimac) en el
que desempenard sus labores.
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Actitudes y Aptitudes que deben calificar a la persona:

De personalidad proactiva.

Analitica.

Con criterio y responsabilidad en el desempenfio de sus funciones
Capacidad para trabajar bajo presion.

Capacidad de Negociacion.

Facilidad para las relaciones humanas.

Disposicion para trabajar en equipo.

Exigencias propias de la actividad a realizar:

Organizacion.
Planificacion.
Gerencia/Monitoreo.
Control/Supervision.
Manejo de informacion.

5. ANOS DE EXPERIENCIA

Tiempo Minimo de Experiencia en la Actividad a Realizar Cinco (05) afios.
Tiempo Minimo de Experiencia en la Administracién Publica y/o Privada Cinco (05) afios.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO

La modalidad de confratacién es la de Confratos Administrativos de Servicios segun Decreto Legislativo
N2 1057 vy su reglamento, para lo cual se requiere que el candidato seleccionado cuente con un seguro
previsional (AFP u ONP).

PLAZO DEL CONTRATO
Enero 2012- Abril 2012
HONORARIOS

El monto de la remuneracion mensual es de $/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).
La forma de pago es mensual.

9. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn tendrd el siguiente cronograma:
v Convocatoria Del 12 al 16 de Diciembre de 2011.

v Difusion en la pagina web de la
Presidencia del Consejo de Ministros  Del 12 al 16 de Diciembre de 2011.

v Difusién en el panel informativo
de la oficina regional Del 12 al 16 de Diciembre de 2011.

Proceso de seleccidn a cargo de la Mesa regional que requiere el servicio.

v Cdlificacion de CV 19 de Diciembre de 2011.
¥ Enfrevista de candidatos 20 de Diciembre de 2011.
¥ Publicacion de resultados 21 de Diciembre de 2011.

Suscripcion del contrato en un plazo no mayor a 05 dias a partir de la publicacién de los resultados.

Nota: Los interesados deberdn hacer llegar su Curriculum Vitae a la oficina de la Mesa
de Concertaciéon para la Lucha Contra la Pobreza-Apurimac, Jr Cusco 321, Abancay
(frente Casa de la Cultura 6 Biblioteca Municipall.



